Seit 1996 Leiter des Studios Mainfranken des Bayerischen Rundfunks in Wiirzburg. 20 Jahre lang selbst im Pfarr-
briefteam tdtig. Aus der Praxis. Eberhard Schellenberger. Ein Interview mit ihm iiber: fallende Adventskrinze,
Sklaven des Fragenkatalogs und ,die drei Fragen".
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Eberhard Schellenberger: Mit einem
lebendigen Interview kann ich die Per-
sonlichkeit von jemandem am besten
vorstellen. Und es ist einfach eine scho-
ne, lebendige Form und lockert den
Pfarrbrief und auch das Layout auf.
Aber man sollte sich gut {iberlegen,
wann ein Interview passt.
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Wenn Menschen neu in die Pfarrei
kommen, wenn es originelle Menschen
sind, wenn sie ein Jubilium feiern.
Oder wenn jemand verabschiedet wird,
wenn der Oberministrant geht oder der
Pfarrer. Ich kann ein Interview aber
auch an den Osterfeiertagen machen,
wenn der Mesner im Hochstress ist.

Vorabre ?
Wenn ich etwas {iber jemanden weif3,
kann ich gezielter nachfragen. Wenn
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ich zum Beispiel den Mesner intervie-
we, der 40 Jahre im Amt ist, sollte ich
mich bei anderen informieren, ob es
Geschichten iiber ihn gibt. Vielleicht
spricht er nicht alles an. Und dann
kann ich sagen: Da war doch die Ge-
schichte, wo der Adventskranz mitten
im Gottesdienst runtergefallen ist.

(lacht)

Nur Stichworte? Keine festen Fragen?
Ich rate etwas von festen Fragen ab. Ich
muss das Interview dem Interview-
verlauf anpassen. Das heif3t, wenn der
Interviewte etwas Interessantes sagt
oder das Interview plotzlich in eine
ganz andere Richtung geht. Wenn im
wahrsten Sinne des Wortes noch eine

Frage offen ist ...
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... genau, dann nicht der Sklave seiner
eigenen Fragen sein. Dann nachfragen!

Stilformen: Das Interview

(lacht) Im Wesentlichen werde ich
keine Fragen stellen, bei denen der In-
terviewte nur ja oder nein sagen kann.
Wenn du was von ihm wissen willst,
wirst du ihm offene Frage stellen. Aber,
was natiirlich auch wichtig ist, dass es
nicht zu lange Fragen sind. Ich sollte
nicht erst ein Referat halten und dann
meine Frage ganz am Ende stellen.

Zu scin n

Ja, es ist sinnlos.

Das he onkret
Ich wiirde ein Interview nicht lin-
ger als zwei DIN A 5 Pfarrbriefseiten
machen.

(nickt) ,,Fiinf Fragen an® oder ,Die drei
Fragen®, Na klar: Das kann ich mir

gut vorstellen. Das ist ganz kurz und
knapp. Zum Beispiel in jedem Pfarr-
brief ,,Die drei Fragen®: Deine liebste
Bibelstelle, dein liebstes Kirchenlied,
das Fest im Kirchenjahr auf das Du
Dich am meisten freust und warum?“
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Nein, gerade das macht es total steif.

Heif’t: Personlich treffen!

Ich sollte einen stillen ruhigen Rahmen
haben. Ein vertrauter Ort ist immer
gut. Aber ich sollte am Anfang klar den
Rahmen und die Bedingungen abspre-
chen. ,Wir machen jetzt ein Interview,
ich zeichne das auf.*

Jedes mittelmafliges Handy hat eine
Mitschnittmoglichkeit. Bei einem
Interview finde ich es ganz wichtig,

dass du die Antworten wortwortlich
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wiedergibst und nicht nur so halb mit-
schreibst.

Genau und du kannst die interessanten
Stellen hinterher viel besser abschreiben.

'n abschre

(grinst) Ich mache das eher altmodisch.
Ich speichere mir das Interview als
MP3 und spule das auf dem PC hin
und her und tippe es ab.

ZuI
Ich mochte euch ermutigen: Keine
Angst vor einem Interview, es ist das,
was ihr konnt, euch mit anderen Men-
schen aus der Pfarrei unterhalten. Habt
den Mut, das Interview im Pfarrbrief
zu verwenden.



